ORIGINALE
COMUNE DI ANNONE DI BRIANZA

Provincia di Lecco

IMPEGNO N. N. 7 Reg. Del.

OGGETTO: CONVENZIONE PER L'ESPLETAMENTO DELL’UFFICIO DI
SEGRETARIO COMUNALE - REVOCA DELIBERA C.C. N. 3 DEL
27/02/2014 - ESTENSIONE AL COMUNE DI MAGREGLIO (CO).

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

L'anno duemilaquindici addi trenta del mese di marzo alle ore 20:45, nella sala delle
adunanze consiliari def Comune, previa nofifica degli inviti personali, avvenuta nei modi e terminj di
legge, si & riunito in Consiglio Comunale in Sessione Straordinaria, di prima convocazione, ed in
seduta Pubbiica.

Risultano:

NOMINATIVO CARICA PRESENTI
Sidoti Patrizio Sindaco Si
Sala Alessia Cinzia Consigliere Si
Bartesaghi Laura Consigliere No—-A.G.
Colombo Mauro Consigliere Si
Pellegatta Giancarla Consigliere Si
L.ongoni Marco Consigliere Si
Bartesaghi Maria Consigliere Si
Bonacina Davide Consigliere Si
Corti Tiziano Onorio Consigliere Si
Colombo Carlo Pasquale Consigliere Si
Ferrero Rosanna Consigliere Si
TOTALE PRESENTI: N. 10 TOTALE ASSENTI: N. 1

Risultato legale il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Signor Sidoti
Patrizio nella sua qualita di Sindaco.
Partecipa il Segretario Comunale Sig. Russo Dr. Antonio.



DELIBERA N. 7/2015 di Consiglio Comunale

Esce dall'aula il Segretario Generale Dott. Antonio Russo, assume le funzioni di segretario
il Consigliere Bonacina Davide.

OGGETTO: CONVENZIONE PER L'ESPLETAMENTO  DELL'UFFICIO DI
SEGRETARIO COMUNALE - REVOCA DELIBERA C.C. N. 3 DEL
27/02/2014 - ESTENSIONE AL COMUNE DI MAGREGLIO (CO).

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di pari oggetto allegata al presente atto gia depositata
agli atti;

Visti:

il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Amministrativo ai sensi
dellart. 47 comma 1 del D.- Lgs. 267/2000;

il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Economico Finanziario ai
sensi dell'art. 47 comma 1 del D.- Lgs. 267/2000;

Omissis.......
(vedasi verbale di discussione allegato)

Visto it T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 267/2000,
Ritenuto opportuno provvedere in merito;

Con la seguente votazione espressa in modo palese per alzata di mano;

PRESENT! 10 | Sidoti, Sala, Colombo M., Peliegatta. Longoni, Bartesaghi M., Bonacina, Corti,
Colombo C. P., Ferrero.

ASSENTI 01 | Bartesaghi L.

ASTENUTI 00

VOTANTI 10 | Sidoti, Sala, Colombo M., Pellegatta. Longoni, Bartesaghi M., Bonacina, Corti,
Colombo C. P., Ferrero.

FAVOREVOLI 10 | Sidoti, Sala, Colombo M., Pellegatta. Longoni, Bartesaghi M., Bonacina, Corti,
Colombo C. P, Ferrero.

CONTRARI 00

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione citata in premessa nel testo allegato al presente
atto.

Dopodicheé, stante 'urgenza di provvedere;




Dato atto che la ripartizione della spesa per lo svolgimento del Servizio & determinata nel
seguente modo:

- Comune di Rogeno 30%,

- Comune di Valbrona 23%,

- Comune di Annone di Brianza 23%,

- Comune di Colle Brianza 13%,

- Comune di Magreglio 11%;

Esaminata l'allegata bozza di Convenzione e ritenuta la stessa meritevole di approvazione, in
quanto idonea sotto il profilo tecnico-giuridico ad assicurare il perseguimento degli obiettivi
richiamati nella narrativa che precede;

Precisato che le funzioni del Comune Capo-Convenzione sono svolte dal Comune di
Valbrona;

Ritenuto, pertanto, di estendere P'Ufficio di Segretario Comunale al Comune di Magreglio (Co)
‘e di approvare il nuovo schema di convenzione;

Visti:
» il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n, 267/2000;
> lo Statuto comunale;

Ritenuto opportuno provvedere in merito;

DELIB ERA

1) Di revocare, per i motivi indicati in premessa, la deliberazione di C.C. n. 3 del 27/02/2014
ad oggetto: “Estensione della Convenzione per lespletamento del Servizio Unico
dellUfficio di Segretario Comunale al Comune di Castello di Brianza (Lc)”;

2) Diestendere I'Ufficio di Segretario Comunale al Comune di Magreglio (Co);

3) Di approvare lo schema di “Convenzione tra i Comuni di Valbrona, Annone di Brianza,
Colle Brianza, Rogeno e Magreglio per l'espletamento dell'Ufficic di Segretario
Comunale” che, composto da n. 13 (tredici) articoli, & allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

4) Di dare atto che la suddetta Convenzione, dalla data della sua decorrenza, sostituira
quella gia in essere sottoscritta in data 25.01.2012 tra i Comuni di Valbrona, Annone di
Brianza, Colle Brianza e Rogeno;

5) Di dare mandato al Sindaco di provvedere alla sottoscrizione della Convenzione in
questione;

6) Di demandare allUfficio di Segreteria l'esecuzione degli adempimenti inerenti e
conseguenti alladozione della presente deliberazione;

7) Di trasmettere copia della presente deliberazione ai Comuni di Valbrona (Co), Rogeno
(Lc), Colle Brianza (Lc) e Magreglio (Co), nonché al Ministero del’interno, Uffici Gestione
Albo Segretari, Sezione Regionale della Lombardia, per j| provvedimenti di loro
competenza.

'/\doti)




B b ELBE 88 et

DELIBERALIONE

Comune di Valbrona |

L Provincia di Como i
CONVENZIONE TRA | COMUNI DI\\“/
VALBRONA, ANNONE DI BRIANZA, COLLE BRIANZA,
ROGENO E MAGREGLIO
PER L’ESPLETAMENTO
DELL’UFFICIO DI SEGRETARIO COMUNALE.

L’anno duemilaquindici, addi del mese di

presso la sede Municipale di Valbrona sita in

Via V. Veneto n. 8 - 22039 — Valbrona.

iI Comune di VALBRONA (CO) (P.IVA 00673880134), con sede in

Valbrona (Co), Via V. Veneto n.8, nella persona del Sig. Luigi Vener,

Sindaco pro-tempore, che interviene nellesclusivo interesse

delf Amministrazione comunale che rappresenta;

il Comune di ANNONE Di BRIANZA (LC) (P.IVA 00721860138), con

sede in Annone di Brianza (Lc), Via S. Antonio n. 4, nella persona del

Sig. Patrizio Sidoti, Sindaco pro-tempore, che interviene nell'esclusivo

interesse dell Amministrazione comunale che rappresenta;—------——----

il Comune di COLLE BRIANZA (LC) (P.IVA. 00665740130), con sede

in Colle Brianza (Lc), Piazza Roma n. 4, nella persona del

Sig. Marco Manzoni, Sindaco pro-tempore, che interviene

nellesclusivo  interesse  delfAmministrazione comunale che

rappresenta;

i Comune di ROGENO (LC) (P.IVA. 00706280138), con sede in

Rogeno (LC), Piazza Martiri deila Liberta 3, nella persona del




Sig. Antonio Martone, Sindaco pro-tempore, che interviene

nelfesclusivo  interesse  dellAmministrazione comunale che

rappresenta;

il Comune di MAGREGLIO (CO) (P.IVA. 00571550136), con sede in

Magreglio (CO), Piazza Municipio n. 2, nella persona del Sig. Danilo

Bianchi, Sindaco pro-tempore, che interviene nell'esclusivo interesse

delf Amministrazione comunale che rappresenta;

premesso

- che il Comune di Valbrona con deliberazione del Consiglio

Comunalie n. in data , dichiarata immediatamente

eseguibile ai sensi di legge;

- che il Comune di Annone di Brianza con deliberazione del Consiglio

Comunale n. in data , dichiarata immediatamente

eseguibile ai sensi di legge;

- che il Comune di Colle Brianza con deliberazione del Consiglio

Comunale n. in data , dichiarata immediatamente

esequibile ai sensi di legge;

- che iI Comune di Rogeno con deliberazione del Consiglio

Comunale n. in data , dichiarata immediatamente

eseguibile ai sensi di legge;

- che il Comune di Magreglio con deliberazione del Consiglio

Comunale n. in data , dichiarata immediatamente

esequibile ai sensi di legge;

hanno stabilito di svolgere in modo coordinato il servizio dell'Ufficio di

Segretario Comunale, avvalendosi di un unico Segretario Comunale




per i cinque Comuni nelle forme di cui all’art 30 del D.Lgs 267/2000 e

avuto altresi riguardo a quanto previsto dallart. 10 del D.P.R.

465/1997 "Regolamento recante disposizioni in materia di ordinamenio

dei Segretari Comunali e Provinciali a norma dell’art. 98, comma 3, del

D.Lgs 267/2000 ottenendo cosi un significativo risparmio della relativa

spesa.

SI CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Scopo ed oggetto della Convenzione

La presente convenzione regola e disciplina il servizio dellUfficio di

Segretario Comunale tra i Comuni di:

il Comune di VALBRONA (Comune capo-convenzione ~ segreteria

di classe |V - abitanti al 31 dicembre 2014: n. 2700.);

- il Comune di ANNONE DI BRIANZA (Comune convenzionato —

segreteria di classe IV - abitanti al 31 dicembre 2014: n. 2346);-—----

- il Comune di COLLE BRIANZA {(Comune convenzionato -

segreteria di classe IV - abitanti al 31 dicembre 2014: n. 1727); ~—-

- il Comune di ROGENO (Comune convenzionato — segreteria di

classe lll - abitanti al 31 dicembre 2014: n. 3194);

!
- il Comune di MAGREGLIO (Comune convenzionato — segreteria di

classe |V - abitanti al 31 dicembre 2014: n. 673);

al fine di avvalersi delle prestazioni di un unico Segretario Comunale.

Gli indicati Comuni appartenenti alle Province di Lecco e Como, sono

ricompresi nellambito territoriale della stessa sezione dell'apposita ex

Agenzia.

Ai fini della attribuzione del Segretaric Comunale, la presente




convenzione risulta essere di classe 1.

Art. 2 — Durata della Convenzione — Cessazione - Modifica =-=ee==e=-

l.a Convenzione avra la durata di anni 5 a decorrere dalia data della

presa in servizio del Segretario nominato.

Alla scadenza del termine, la presente Convenzione poird essere

rinnovata o prorogata su assenso delle Amministrazioni. ——-——eemeaee— -

La Convenzione, comunque, potra cessare in qualsiasi momento per

mutuo consenso dichiarato dai rispettivi Consigli dei Comuni

convenzionati.

Il recesso della Convenzione potra anche essere unilaterale, con pre-

avviso di almeno fre mesi e con richiesta da darsi agli aitri Comuni

mediante invio di apposita deliberazione consiliare esecutiva o

dichiarata immediatamente eseguibile.

Con il recesso di una delle parti, la convenzione continuera a produrre

i suoi effetti fra gli Enti rimasti.

Al momento dello scioglimento consensuale della convenzione il

Segrefario ftitolare della sede convenzionata restera titolare del

Comune Capo convenzione oppure su accordo scritto dei quattro

Sindaci di uno dei Comuni convenzionati.

Della scadenza naturale o di quella anticipata dovra essere data

comunicazione al Ministero delfinterno — Servizio Gestione Albo

Segretari Comunali e Provinciali Lombardia.

Art. 3 — Competenza per [a nomina e revoca del Segretario wwwe--—-

Ai sensi del 2° comma delf'art. 10 “Convenzione di Segreteria“ del

citato D.P.R. 465/1997, il Sindaco competente alla nomina e alla




revoca del Segretario Comunale dei Comuni convenzionati &

individuato nella persona del Sindaco di Valbrona (capo-convenzione),

salvo quanto disposto nelfatto deliberativo 113/2001 del C.D.A.

dellAgenzia Nazionale dell'Albo dei Segretari Comunali e Provinciali;

st osservano in materia comunque le disposizioni di cui agli atti

deliberativi n. 150/1999 e n. 164/2000 dellAgenzia Segretari

Comunali.

Art. 4 — Stato giuridico

Lo stato giuridico e le competenze del Segretario Comunale

convenzionato sono fissati dalla Legge e dai rispettivi Statuti

Comunali.

Art. 5 — Trattamento economico

il trattamento economico del Segretarioc assegnato alla Segreteria

convenzionata & determinato dalla Legge e dalle normative contenute

nei rispettivi contratti di lavoro.

I Comune di Valbrona provvedera al pagamento delle relative

spettanze al Segretario nonché al versamento degli oneri previdenziali,

assistenziali, erariali e quant’altro attiene al servizio convenzionato.

Per una maggiore efficienza del servizio, ¢ per economia di spesa, il

Segretario Comunale si intende autorizzato alluso del proprio

automezzo, non essendo i cinque Comuni collegati da idonei mezzi di

trasporto. Il rimborso delle spese di accesso alle diverse sedi spettanti

al Segretario assegnato alla segreteria convenzionata avverra

cajcolando un'indennita kilometrica come nel tempo stabilita dalle

norme e liguidata dal Comune capo-convenzione per conto di ognuno




dei guattro comuni convenzionati, che provvederanno al rispettivo

rimborso dietro presentazione di idonea richiesta del Segretario

Comunale.

Il Comune capo-convenzicne assume l'onere di corrispondere tutti gli

emolumenti, spettanti al Segretario Comunale assegnato, ai sensi di

legge e del C.C.N.L. di categoria, ivi compresa la retribuzione mensile

aggiuntiva di cui all'art. 45, 2° comma, del C.C.N.L. 1998/2001, come

stabilito nei successivi articoli.

Il Comune capo-convenzione provvede, secondo le percentuali

stabilite, altresi a:

corrispondere gli oneri per le coperture assicurative;

- corrispondere l'eveniuale trattamento di trasferimento e Findennita

di trasferta;

- corrispondere i buoni pasto sostitutivi del servizio mensa, ove e

quando dovuti, o direttamente o mediante accordo con altro

Comune convenzionato;

- il versamento dei contributi ai sindacati;

- le spese per i corsi di aggiornamento professionale che possono

essere autorizzati da ogni singolo Comune.

Art. 6 — Retribuzione aggiunta

Al Segretario a compensazione del maggior lavoro, ai sensi del

contratto collettivo nazionale di categoria, spetta

un'indennita  aggiuntiva mensile del 25% dello stipendio

annuo  in  godimento che sara determinata dal C.C.N.L.

di categoria.




Art. 7 — Indennita di risultato

L'indennita di risultato, di cui all'art. 42 del vigente C.C.N.L., che non

potra superare il 10% del monte salari, su proposta de! Sindaco del

Comune Capo Convenzione, sara determinata sulla base dei risultati

conseguiti, in modo unico dai cinque Comuni Convenzionati, liquidata

dai Comune capo-convenzione e rimborsata da ogni singola

Amministrazione in proporzione della singola quota di Convenzione. —

A tal fine a semplice richiesta il Comune di Valbrona fornira al Comune

di Annone di Brianza, al Comune di Colle Brianza al Comune di

Rogeno e al Comune di Magreglio 'ammontare del monte salari del

segretario.

Art. 8 — Maggiorazione della retribuzione di posizione «=---—=-«esmsavms

La maggiorazione della retribuzione di posizione sara corrisposta da

ogni Comune nel rispetto delle risorse previste dal Contratto Collettivo

Integrativo a livello nazionale.

Art. 9 - Diritti di Segreteria

Al Segretario spettano, ricorrendo il caso, i diritti di segreteria di cui

allart 41 deila L. 312 /1980 per gli atfi di cui ai n. 1,2,3,4,5, tabella D

allegata alla Legge 604/1962 e successiva normativa in materia. -

La corresponsione ed il limite dei diritti di Segreteria é normato dalle

Leggi vigenti e dal monte salari percepito.

L'attribuzione e l'eventuale liquidazione dei diritti di segreteria verra

eseguita da ogni singolo comune.

Art. 10 — Servizio dell’Ufficio di Segretario Comunale --~~=vwmnesmacan

Nel rispetto di quanto previsto dail'art. 19 del Contratto Collettivo




Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali sottoscritto il 16 maggio

2001, il Segretario Comunale deve prestare servizio settimanalmente

presso ogni sede con le modalita concordate fra i rispettivi Sindaci e lo

stesso Segretario Comunale.

Il Segretario comunale, nel rispetto delle modalita concordate tra lui ed

i Sindaci dei comuni convenzionati e nell'ambito organizzativo degli

apparati burocratici degli enti, assicura la propria presenza in servizio

ed organizza il propric tempo di lavoro correlandolo in modo flessibile

alle esigenze dellespletamento dell'incarico affidato alla sue

responsabilita, in modo da assicurare il corretto funzionamento presso

ciascun ente.

Art. 11 - Ripartizione delle spese — rendiconti — rimborsi ——---=mwwes=

il Comune di Vaibrona provvedera trimestralmente al riparto delle spe-

se derivanti dalla presente convenzione, con eventuale conguaglio da

determinare alla fine dell’anno solare, nella seguente misura; --——-—--—-

- 23 % a carico del Comune di VALBRONA;

- 23 % a carico del Comune di ANNONE DI BRIANZA ;

- 13 % a carico del Comune di COLLE BRIANZA:

- 30 % a carico del Comune di ROGENQ;

- 11 % a carico del Comune di MAGREGLIO.

I Comuni di Annone di Brianza, Colle Brianza, Rogeno e Magregtio

dovranno provvedere al versamento delle proprie quote spese di

competenza entro 30 giorni dall'avvenuta comunicazione. «sw--—cmmmem

La succitata ripartizione percentuale sara applicata solo alle spese

riferibili alle funzioni di Segretario Comunale convenzionale previste




nella presente convenzione e nel Contratto Collettivo Nazionale di

l.avoro dei Segretari Comunale sottoscritto il 16/05/2001. ~mmeermmememv

Le prestazioni lavorative aggiuntive soggette a retribuzione, che il

Segretario Comunale dovesse svolgere nel’esclusivo interesse di uno

degli enti convenzionati, saranno a carico dellente nel cui interesse

dette prestazioni vengono eseguite, e non sono soggette a riparto. Tali

retribuzioni saranno riversate al Comune capo-convenzione per la loro

corresponsione al Segretario Comunale.

Art. 12 — Forme di consultazione

Le forme di consultazione tra gli enti convenzionati sono costituite da

incontri periodici tra i rispettivi Sindaci che operano d'accordo con il

Segretario Comunale al fine di garantire il miglior funzionamento

dell’Ufficio di Segretario Comunale.

Art. 13 ~ Norme di riferimento

Per quanto non previsto nella presente convenzione trovano

applicazione le seguenti disposizioni di legge dei C.C.N.L., dei

Regolamenti e degli Statuti dei singoli Comuni ove compatibili. ~-emmmmmv

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco del Comune di Valbrona

Vener Luigi

ll Sindaco del Comune di Annone di Brianza

Sidoti Patrizio

It Sindaco del Comune di Colle Brianza

Manzoni Marco




Il Sindaco del Comune di Rogeno

Martone Antonio

ll Sindaco del Comune di Magreglio

Bianchi Danilo
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Allegato alla deliberazione
Del Consiglic Comunale
N. D del 30 Marzo 2015

COMUNE DI ANNONE DI BRIANZA
PROVINCIA DI LECCO

OGGETTO: CONVENZIONE PER L’ESPLETAMENTO DELL’UFFICIO DI
SEGRETARIO COMUNALE -~ REVOCA DELIBERA C.C. N. 3 DEL
27/02/2014 — ESTENSIONE Al. COMUNE D! MAGREGLIO (CO).

Ai sensi dell'art. 49 del D. |..vo 18.08.2000 n. 267, si esprime il seguente parere:

p. IL SERVIZIO AMMINISTRATIVO.

in ordine alla regolarita tecnica.

parere favorevole per quanto di competenza.
Li 28 Marzo 2015

IL RESPONSABILE DEL SERV!Z%O




Allegato alla deliberazione
del Consiglio Comunale
n. Y1 del 30 Marzo 2015

COMUNE DI ANNONE DI BRIANZA
PROVINCIA DI LECCO

OGGETTO: CONVENZIONE PER L’ESPLETAMENTO DELL'UFFICIO DI
SEGRETARIO COMUNALE - REVOCA DELIBERA C.C. N. 3 DEL
27/02/2014 — ESTENSIONE AL COMUNE DI MAGREGLIO (CO).

Ai sensi dell'art. 49 del D. L.vo 18.08.2000 n. 267, si esprime il seguente parere:

p. IL SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
in ordine alla regolarita tecnica ~ contabile.

parere favorevole per quanto di competenza.
Li 28 Marzo 2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Riva MoGnica 0

L EB




Allegato alla deliberazione
Del Consiglio Comunale
n. 07 del 30 Marzo 2015

VERBALE DI DISCUSSIONE SEDUTA DEL CONSIGLIO COMUNALE DEL 30/03/2015.

CONVENZIONE PER L’ESPLETAMENTO DELL'UFFICIO DI SEGRETARIO
COMUNALE. REVOCA D.C.C. N. 3 DEL 27/02/2014. ESTENSIONE AL COMUNE DI
MAGREGLIO (CO).”

SINDACO: Grazie Punto 7 fai tu il segretario? Fai tu? Chi & il piu giovane?
COLOMBO C.P.: Di solito lo faceva I'elemento pit: giovane nel vecchio regolamento

SINDACO: Lui, Bonacina Davide. Il punto 7 dice “Convenzione per l'espletamento
dell'ufficio del Segretarioc Comunale revoca della delibera n° 3 del 27/02/2014 numero 14
estensione del comune di Magreglio (CO)*. Come sappiamo il segretario lo avevamo
diviso con altri 4 comuni che era stata fatta la delibera nel febbraio 2014 i comuni erano
Castello, Valbrona, Colle e Rogeno e Castello. Adesso esce Castello ed entra Magreglio
quindi i nuovi sono Annone, Colle Brianza, Rogeno Magreglio e Valbrona.

COLOMBO C.P.: Rimane sempre Valbrona capofila Quindi i nuovi sono Annone, Colle
Brianza, Rogeno, Magreglio, e Valbrona e Valbrona.

COLOMBO C.P.. Sempre, Carlo Colombo, rimane sempre Valbrona capofila ovviamente,
si cambia perd qualcosa sulle quote.

SINDACO: Sulle quote bhé che in alcuni comuni han fatto in proporzioni e noi passiamo
dal 21 al 23, che sono degli accorgimenti proprio da, che abbiamo sistemato, allora noi a
dire il vero non & che siamo soddisfatissimi perché, sapete bene segretario importante in
un Comune e fra virgolette | nostri impiegati poi ne sentono un po' la mancanza, il
problema vero € che, con lo stipendio attuale abbiam provato, Marco lo pud dire, abbiam
approvato, non siam riusciti a trovare un segretario alternativo, con ui ne avevamo
pariato, detto dotftore perd non siam riusciti va bhé con 25.000 euro un altro segretario
alternativo non lo trovavamo, abbiam provato uno di prima nomina, anche quelle di prima
nomina era intorno ai 50 o 60.000 euro e arrivava a 30.000 abitanti, noi eravamo gia in
2003, 3000 abitanti, scusa, 3000 abitanti ,noi eravamo gia 2003, trovare un Comune da
700 abitanti era impossibile, era impossibile, impossibile trovarlo, quindi quel punto I
abbiam dovuto ripiegare nel senso buono perché con 5 comuni noi facciamo una fatica
tremenda, pit che altro gli impiegati & perché han bisogno dei consigli e sai tu fai conto 5
comuni lavorano 5 giorni, 6 con sabato e quindi sai benissimo cosa posson dare come
contributo, pero alternativi in questo momento non ne abbiamo, non ne abbiamo, quindi
Casteflo adesso & uscito, s'¢ trovato l'aliro comune che & entrato, quindi Magregno
andiamo avanti cosi no, abbiamo alternative diverse quindi se ci sono degli interventi.

COLOMBO C.P.: Carlo Colombo, si condividiamo, conosciamo il problema perché nel
momento in cui si & sciolta la convenzione con Cesana, sono subentrate ulteriormente le
limitazioni alla spesa del personale quindi le esigenze d'assumere personale anche in altri
settori per sopperire alle esigenze d'ufficio, c'ha obbligato anche noi a fare delle scelte che
andavano nell'ottica di minimizare i costi, perd ovviamente se nei costi ¢i rientri perché fi



ha minimizzati, hai ridotto un po' anche le ore di servizio e la qualita, questo & inevitabile,
quindi, cioé, siamo favorevoli anche perché conprendiamo che non c'é alternativa rispetto
a questa scelta.

SINDACO: Altrimenti no, chi & favorevole?

SINDACO: Mettiamo ai voti.

SINDACO: Chi é contrario, chi si astiene, possiamo immediatamente esecutiva , allora chi
é favorevole, chi & contrario, chi si astiene, quindi 10 10 allora scriviamo, che si approva la
convenzione copia questo, copia inferamente, che si approva con 10 voti favorevoli. Un
attimino di pazienza, vai adagio.

COLOMBO C.P.: C'e di buono che adesso c'e la registrazione.

SINDACO: Si adesso registrazione quindi.

COLOMBO C.P.: Comunque mi sa che nella storia dei verbali & pilt giovane verbalizzante
eh.

SINDACO: Si?

COLOMBO C.P.: In assoluto, perché era capitato che aveva verbalizzato Federica, ha
qualche anno in piu che.

SINDACO: Quindi grazie mille a tutti, buona serata e buona notte a tutti, grazie mille.



Letto, confermato e sotfoscritio

IL SEGRETARIO F.F.
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Il sottoscritto Segretario certifica che il 1%resente verbale viene affisso all'Albo
Pretoric di questo Comune il giorno -° MAG. 20 _e virimarra per 15 giorni consecutivi.

IL CONSIGLIERE ANZIANO

Li, 1{ 1 6. 2018

N. Reg. Pubb.

CERTIFICATO Di ESECUTIVITA’

Si attesta che il 30 Marzo 2015;

[ ]1E decorso il termine di cui al 3° comma del!’art; 134 del T.U.E.L. approvato con il D.
Lgs. 18.08.2000 n. 267 e la deliberazione é divenuta esecutiva;

[ X ] La deliberazione &’ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
comma 4, dei T.U.E.L., approvato con it D. L.gs. 18.08.2000 n. 267.

Li, T 1 MAG. 2015




