.

COMUNE DI ANNONE DI BRIANZA
Provincia di Lecco

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE
ANNO 2023




L’anno duemilaventitre il giorno 29 del mese di dicembre alle ore 15,30 presso la sede Municipale

del Comune di Annone di Brianza, ha avuto luogo l'incontro tra:

per la delegazione trattante di parte pubblica:

LA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE:
dr. Giuseppe Parente — Segretario Comunale
rag. Monica Riva Titolare P.O. Servizio Economico-Finanziario

Per le Organizzazioni Sindacali:

Per la C.G.l.L. — Teresa ELMO
R.S.U. — Sonia Rondinelli
Premesso che:

e Lagiunta Comunale con deliberazione n. 93 in data 10.12.2022 ha costituito la delegazione
di parte datoriale per la stipula dei contratti integrativi e individuazione dei rappresentanti
dell’amministrazione in sede di confronto con la delegazione sindacale;

o Il responsabile del Settore Economico-Finanziario, con proprio atto n. 152 del 6.12.2023 ha
proceduto alla determinazione delle risorse per il finanziamento del Fondo risorse
decentrate relativamente all’anno 2023;

e La Giunta Comunale con deliberazione n. 81 del 19.12.2023 ha fornito gli indirizzi per la
costituzione dei fondi delle risorse decentrate di cui all’art. 67 del CCNL 21.5.2018 del
Comparto Funzioni Locali, relativi all’anno 2023;

Visto I'allegato prospetto delle risorse specificamente demandate al contratto integrativo 2023;

Dato atto che ammontare complessivo del fondo non supera il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016 (art. 23 D. Lgs. 25.5.2017 n. 75);

CONCORDANO

e Le premesse fanno parte integrante del presente accordo;

Performance individuale
(art. 80, co. 2, lettera b, CCNL 2016/2018)

Viene destinato I'importo complessivo di € 2.200,00 per la Performance individuale, pari ad €
100,00 per ogni dipendente per mese di servizio prestato.

Gli importi destinati alla performance dovranno essere distribuiti in relazione agli obiettivi coerenti
col DUP e contenuti allinterno del Piano della Performance/PIAO 2023. Tali obiettivi dovranno
avere i requisiti di misurabilitd ed essere incrementali rispetto all’ordinaria attivita lavorativa.
Inoltre, le risorse destinate a finanziare le performance dovranno essere distribuite sulla base della
valutazione da effettuare a consuntivo ai sensi del sistema di valutazione vigente nell’Ente e
adeguato al D.Lgs. 150/2009.




Differenziali stipendiali
(art. 78 CCNL 2019/2021)

Viene previsto un differenziale stipendiale da attribuire nell’Area Funzionari ad Elevata
Qualificazione (ex funzioni Direttive) per un importo annuo massimo previsto di € 1.600,00.

Comune di Annone di Brianza

UTILIZZO FONDO 2023
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL TResE
LIMITE (B+C) il
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATIERE DI CERTEZZA DOPO LE 14.986.02
DECURTAZIONI (B) .
TOTALE RISCRSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE 1.494.36
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) -

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO | CONSUNTIVO

Progressioni economiche STORICHE 5.401,63
Indennita di comparto art. 33 CONL 22.01.04, quota a carico fondo 2.071,86
'Differenziali stipendiali specificatamente contratte nel CCDI dell'anno 1.600,00
Totale utilizzo risorse stabili (D} 9.073,49

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA -y

CONTRATTAZIONE (E=B-D) = git*
Totale utilizzo progressioni 5.201,63

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE

(Art. 80 ¢ 2 left. g) CCNL 2018)

Art. 80 c. 2 lett. g} CCNL 2022 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

2.000,00

Totale utilizzo risorse vincolate (F)

2.006,00

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D)

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F)

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Premi coliegati alla performance individuale - art. 80 ¢_ 2 lett. b) CCNL

2022 contratiate nel CCDI delfanno Gt
Totale utilizzo altre indennita (H) 2.200,00

VI - TOTALE GENERALE UTILIZZ0 (D+F+H) 13.273,49

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 4.606,89

UTILIZZ0 (V-VI)

La parte pubblica prende atto delle richieste.



Le parti concordano di sottoscrivere il presente contratto decentrato parte economica, anche in
momenti successivi, in firma autografa oppure digitale.

Letto, approvato e sottoscritto

dr. Giuseppe Parente — Segretario Comunale [2—/‘{

\ é .
rag. Monica Riva Titolare P.O. Servizio Economico-Finanziario d W@QU Q

Per la C.G.I.L. — Teresa ELMO

R.S.U. — Sonia Rondinelli




