Verbale CDI 2024 DEFINITIVO

-

COMUNE DI ANNONE DI BRIANZA (LC)

Verbale incontro di contrattazione decentrata economica per il
personale dipendente - Anno 2024

Il giorno }{dﬂ‘l’UHO del mese di marzo dell’anno 2025, si e riunita in presenza la delegazione trattante di
parte pubblica e le componenti sindacali.

Partecipano alla riunione per 'accordo sulle risorse decentrate dell’anno 2024:

Per la parte pubblica
— dott. Giuseppe Parente — Segretario Comunale
— rag. Monica Riva — Responsabile Area Finanziaria

Per le organizzazioni sindacali
—~  CGIL FP: ETeresa Elmo
—  CILS FP: [ Nicola Turdo
— UILFPL: [

Provvede alla verbalizzazione il Segretario Comunale.

Preso atto del CDI normativo 2023-2025 stipulato il 30/04/202, in adeguamento al CCNL 2019-2021 del
16.11.2022.

Premesso che:

e La giunta Comunale:

— condeliberazione n. 93 in data 10.12.2022 ha costituito la delegazione di parte datoriale per la stipula
dei contratti integrativi e individuazione dei rappresentanti del’amministrazione in sede di confronto
con la delegazione sindacale;

— con Deliberazione di GC n. 37 del 16/04/2024 di assegnazione obiettivi “PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE E PIANO DELLE PERFORMANCE 2024";

— con Deliberazione di GC n. 71 del 23/07/2024 recante “PERSONALE NON DIRIGENTE. FONDQ RISORSE
DECENTRATE PER L'ANNO 2024. INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE PARTE VARIABILE. DIRETTIVE PER
LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA”;

Il responsabile del Servizio Economico Finanziario con Determinazione n. 117/RAG del 20/08/2024 ha
proceduto alla COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2024";

In data 26.11.2024 & stata sottoscritta I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo — parte
economica 2024; ;

/
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Per le organizzazioni sindacali
— CGILFP: & Teresa Elmo
— CILSFP: [J Nicola Turdo
— UILFPL: [

Allegati:

1) Utilizzo Fondo risorse decentrate 2024
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La Giunta Comunale con deliberazione n. 14 del 18.02.2025 ha approvato la suddetta pre-intesa,
autorizzando la delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere I'ipotesi di accordo cosi
come sottoscritta in data 26.11.2024.

Visto 'allegato prospetto delle risorse specificamente demandate al contratto integrativo 2024;

Dato atto che I'ammontare complessivo del fondo non supera il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016 (art. 23 D. Lgs. 25.5.2017 n. 75);

Ricordato che in data 16.11.2022 & stato sottoscritto il nuovo CCNL del Comparto Funzioni Locali relativo al
triennio 2019-2021 che prevede la rinegoziazione ed i criteri di riparto del Fondo dall’anno 2024.

PRENDONO ATTO

Che risulta indisponibile alla contrattazione una quota relativa alla remunerazione di istituti erogabili in forma
automatica e gia precedentemente contrattati e assegnati-(es. indennita di comparto e progressione
orizzontale) per un importo di € 8.847,70;

che il grado di raggiungimento del Piano delle Performance assegnato nel 2024 alle Elevate Qualificazioni
verra certificato dall’Organismo di Valutazione, che accertera il raggiungimento degli obiettivi ed il grado di
accrescimento dei servizi a favore della cittadinanza; i

CONCORDANO

per la ripartizione delle risorse dell’'anno 2024 di destinare gli ulteriori importi come segue:

Differenziali stipendiali specificatamente contratte nel CCDI dell'anno —art. 14 1.600.00

CCNL 2022 N

incentivi per funzioni tecniche - art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 2.000,00 |
Premi collegati alla performance individuale — art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 4.641,01

e a mantenere I'impegno di garantire la liquidazione straordinari se presenti /liquidazione performance entro
il 30.07.2025;

Per quanto attiene la platea dei dipendenti ammessi alla ripartizione dei premi collegati alla performance
individuale, le parti concordano che dal 2024 partecipera anche il personale assunto a tempo determinato,
nelle diverse modalita di formalizzazione del relativo contratto di lavoro, che abbia prestato servizio
continuativamente presso I'ente per almeno 3 mesi

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la delegaziogie trattante di parte pubblica
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Comune di Annone di Brianza

UTILIZZO FONDO 2024
V. TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL
LIMITE (B+C) A
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE 14.866 38
PDECURTAZIONI{(B} o
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE SOMME 467111
NON SOTTOPOSTE A BLOCCO (C) =
UTILIZZO FONDO PARTE STABILE
PREVENTIVO | CONSUNTIVO
Progressioni economiche STORICHE £.301,85
indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fonda 254605
Differenziali stipendiali specificatamente contratte nef CCDI delfanno 1.600,00
Totale utilizzo risorse stabili (D) 10.447,70
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 4.418.68
(E=B-D) S
Totale utilizzo progressioni 6.301.65
UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Arf 80 c. 2 left g) CCNL 2018)
Art. 80 ¢ 2 lett. g) CCNL 2022 - INCENTIVI PER FURZIONI TECNICHE 2.000,00
Totale utilizzo risorse vincolate (F) 2.000,00
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 5.410.68
{E=B-D) A
SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 267141

CONTRATTAZIONE (G=C-F)

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Premi collegati alia performance individuale - art. 80 ¢. 2 left. b) CCNL 2022

contrattate nel CCDI delfanno (€ 100/cad dipendente non EQ} AL
Totale utilizzo alire indennita (H} 4.641,01
Vil- RISORSE ANCORA DISPONIBIL! A SEGUITO DI UTILIZZO (V-
Vi) 2.448,78
VERIFICA RISPETTO ART. 80 COMMA 3 CCNL 2022
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti econamici di cui al comma 2. lettere
a). b). c}, d), ), f}. la parte prevalente delle riscrse di cui all'art. 79, comma 2 {Fondo oK

lisorse decentrate) del presente CCNL, ove stanziate, con esclusiane delle lettere c},
f}, g). del comma 3 dell'art. 67 del CCHL 21.05.2018 e, specificamente. alla
performance individuale almeno il 30% delle citate risorse di cui al comma 2.




